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. INTRODUCERE

Conform documentului Comisiei Europene ,,Un cadru UE pentru strategiile nationale de
integrare a romilor pand in 2020 incluziunea romilor este una dintre cele mai stringente
probleme sociale in Europa. Cu toate ca responsabilitatea principala pentru integrarea sociala
si economica a minoritatii romilor revine autoritatilor publice, incluziunea romilor constituie
0 provocare pentru care se impun actiuni ferme, desfasurate intr-un dialog activ cu
minoritatea romilor, atat la nivel national, cét si la nivelul UE.

Astfel, se impune reorientarea strategiei nationale spre programe specifice, menite sa asigure
imbunatatirea substantiala a situatiei romilor, prin: eficientizarea masurilor ce vizeaza aspecte
sectoriale (accesul pe piata muncii, promovarea de activitati generatoare de venit, accesul la
servicii medicale, reducerea abandonului scolar, promovarea valorilor artistice, crearea unor
programe de educatie civica).

II. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Documentul principal de politica publicd in domeniul incluziunii sociale a romilor din
Romania este Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor, adoptata prin
Hotararea Guvernului nr.430/2001, privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
imbunatatire a situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte politici publice care au legatura cu Strategia Guvernului:

e Deceniul de Incluziune a Romilor 2005-2015, angajament politic asumat Th anul 2003
la nivel international de catre guvernele a noud state din regiune printre care si
Romania,

e Memorandumul Comun de Incluziune Sociala (JIM semnat de Guvernul Romaniei cu
CE in anul 2005 n conformitate cu prevederile Parteneriatului pentru Aderare, pentru
perioada 2005-2010).

e Planul National de Dezvoltare al Romaniei este un document de planificare strategica
si programare financiara multianuala care are ca scop sa orienteze si sa stimuleze pana
Tn 2013 dezvoltarea economica si sociala a Romaniei pentru atingerea obiectivului de
realizare a coeziunii economice si sociale. Romii constituie unul din grupurile
vulnerabile caruia 1i sunt adresate masuri explicite pe axa 6, incluziune sociala a
POS/DRU.
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1. DEFINIREA PROBLEMEI

Luénd Tn considerare multiplele dificultati cu care s-au confruntat si se mai confruntd inca
cetatenii roméani apartinand minoritatii rome,

Avand n vedere hotararea de a identifica solutii optime pentru a realiza progrese importante
n directia imbunatatirii situatiei romilor,

Prezenta Strategie a Guvernului are la bazd prioritdti propuse prin evaludrile Strategiei
Guvernului de imbunatatire a situatiei romilor adoptatd prin Hotdrarea Guvernului
nr.430/2001, privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei
romilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, evaluari efectuate in 2007 si 2009,
prioritatile nationale, precum si prioritatile stabilite pentru minoritatea romilor in celelalte
politici publice elaborate in perioada 2002 - 2010 in care au fost inclusi si romii, descrise la
capitolul I1.

Potrivit evaludrii Strategiei Nationale de Tmbunititire a Situatiei Romilor 1. accentul trebuie
pus in continuare pe masurile educative, acestea fiind cele care conduc in timp la schimbarea
mentalitatilor, dar trebuie in acelasi timp implementate si méasuri care sa conduca la integrarea
romilor pe piata muncii, deoarece lipsa veniturilor este una dintre problemele cele mai acute
ale minoritatii rome. Pe de alta parte, problematica roma multidimensionald reclama existenta
unor reprezentanti institutionali cu atributii specifice (mediator scolar, mediator sanitar).

La nivel central, se recomandd in principal monitorizarea permanentd a implementarii
Strategiei, precum si operarea unor reorientari ale masurilor. Actualitatea crizei economice
presupune aparitia unor riscuri suplimentare pentru populatia aflata in dificultate. Domeniile
sanatatii si educatiei tind sa fie abandonate ca prioritati individuale si este necesara interventia
statului pentru rezolvarea problemelor de acest ordin.

Este evidenta nevoia unei noi viziuni referitoare la minoritatea romilor din Romania atat la
nivelul politicilor publice, cat si in ceea ce priveste cadrul institutional de implementare a
acestora. Noua viziune trebuie sa aiba la baza o abordare strategica a Guvernului, sd se
bazeze in primul rand pe o asumare politicd autenticd, constanta i care sa tina cont de
provocdrile determinate de noul context al Romaniei, intrarea Th Uniunea Europeana.

Tn ceea ce priveste resursele umane, se recomanda stimularea angajarii personalului calificat
(absolventi de studii superioare, beneficiari ai masurilor afirmative) pentru a fi inclus in
mecanismele de implementare a politicilor de incluziune a minoritatii romilor si a Strategiei la
nivel judetean si local.”

! Strategia Nationald de Tmbunatatire a Situatiei Romilor: vocea comunitatilor, Bucuresti 2009, Agentia pentru
Strategii Guvernamentale

Page4‘



De asemenea, potrivit evaluarii menttonate mai sus se considera necesara ,,realizarea, de catre
Guvern, a unor rapoarte anuale de progres al implementarii politicilor publice care vizeaza
incluziunea comunitagilor de romi.”

IVV. SCOPUL S| OBIECTIVELE Strategiei Guvernului

Scopul prezentei Strategiia Guvernului pentru perioada 2011 — 2020 este asigurarea
incluziunii socio — economice si culturale a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor
prin implementarea unor politici integrate, in domeniul educatiei, ocuparii fortei de munca,
sanatatii, locuirii, culturii, infrastructurii sociale.

Totodata, Strategia Guvernului urmareste institugionalizarea obiectivelor politice asumate de
Guvern referitoare la cetatenii romani apartinand minoritatii romilor, prin responsabilizarea
autoritatilor publice centrale si locale si a minoritatii romilor si includerea ca prioritate pe
agenda autoritatilor publice centrale si locale, a unor masuri concrete care sa conduca pana in
anul 2020 catre cresterea gradului de incluziune socio - economica si culturala a cetatenilor
romani apartinand minoritatii romilor.

Obiectivele Strategiei Guvernului:

1. Cresterea nivelului de educatie si calificare a cetatenilor romani apartinand minoritatii
romilor, dobandirea abilitatilor si competentelor pentru viata si societate, prin sporirea
investitiilor in dezvoltarea educatiei formale si nonformale.

2. Cresterea ratei de ocupare a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor.

3. Diminuarea saraciei si a excluziunii sociale care afecteaza minoritatea romilor.

4, Diminuarea discriminarii care afecteaza minoritatea romilor.

Grup tinta

1. Cetatenii romani — persoane apartinand minoritatii romilor, care se confruntad cu

marginalizare si excluziune sociala

2. Cetatenii romani

3. Institutiile si autoritatile publice centrale si locale
4, Factori de decizie la nivel national si local

5. Societatea civila

Durata:
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Durata Strategiei Guvernului este de 10 ani (2011-2020). Pe termen scurt, Strategia
Guvernului cuprinde un plan de masuri pentru perioada 2011 — 2013. Tn functie de evolutiile
la nivel national si european, Strategia Guvernului va fi modificata, adaptata si completata si

va fi insotita de planuri de masuri specifice intervalului de timp 2014-2020.

V. PRINCIPII GENERALE

Avand Tn vedere prevederile Constitutiei Romaniei, actele normative in vigoare si obiectivul
asumat de Guvernul Romaniei de a creste gradul de incluziune sociald a persoanelor
apartinand minoritatii romilor aflate n dificultate, astfel cum acesta este definit n

documentele adoptate la nivel nagional si european,

Luand Tn considerare prevederile Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale,

incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995, ratificata prin Legea nr. 33/1995.

Reafirméand importanta asigurarii unui echilibru intre necesitatea unei abordari sociale si
dimensiunea respectarii drepturilor fundamentale, consacrate prin tratatele fondatoare si Carta

Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

7inand seama de recomandarile incluse in initiativele emblematice ale Strategiei Europene
2020, in special ,,O agendd pentru noi competente si locuri de muncd” si ,,Platforma
europeana de combatere a saraciei”, precum si de tintele nationale asumate de Romania n
Programul National de Reforma ce vizeaza reducerea ratei parasirii timpurii a scolii, cresterea
ratei de ocupare a fortei de munca, reducerea numarului de persoane aflate in risc de saraciei

si excluziune sociala,

Avand in vedere initiativa ,, Tineretul Tn miscare” ce recomanda statelor membre investitii

eficiente in sistemele de invatamant si de formare la toate nivelurile,

Luand in considerare angajamentele asumate Tn cadrul Deceniului de Incluziune a romilor -
2005 — 2015,

Tinand cont de cele zece principii de baza agreate in cadrul Platformei europene pentru
incluziunea romilor, printre care, indeosebi, elaborarea de politici constructive, pragmatice si
non-discriminatorii, constientizarea dimensiunii de gen, folosirea instrumentelor UE,

implicarea autoritatilor regionale si locale, participarea activa a romilor,
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Subliniind necesitatea de a obtine date fiabile privind situatia persoanelor apartinand
minoritatii romilor, inclusiv cu sprijinul Institutului National de Statistica, cu scopul de a

elabora, pe baza acestora, politici publice eficiente.

Menyionand Tndeosebi importanta asigurarii respectarii Directivei CE 95/46/ a Parlamentului
European si a Consiliului din 24 octombrie 1995, privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, a
Directivei 2000/43/EC care subliniaza rolul crucial jucat de statistici in activarea politicilor
anti-discriminare si Cresterea capacitatii de a asigura coeziunea sociala si a promova
diversitatea si egalitatea, precum si legislatia interna, - art. 7 din Legea nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestora si Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia

vietii private in sectorul comunicatiilor eletronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7inand seama de Comunicarea Comisiei Europene ,,Un cadru UE pentru strategiile nationale

de integrare a romilor pana in 2020”,

Menyionand importanfa asigurdrii respectdrii Directivei 2000/43/CE? din 29 iunie 2000 cu
privire la implementarea principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de originea
rasiala sau etnica, a Deciziei-cadru 2008/913/JAl a Consiliului din 28 noiembrie 2008
privind combaterea anumitor forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin intermediul
dreptului penal, precum si a instrumentelor adoptate in cadrul Consiliului Europei si, in
special, Convengia-cadru pentru protectia minoritagilor nagionale, ratificata de Romdnia prin
Legea nr.33/1995.

Constientizand beneficiile intregii societati rezultate din cresterea gradului de incluziune

sociala a romilor si resursa umana semnificativa pe care acestea o reprezintd pentru Romania.

Subliniind faptul ca participarea grupurilor vulnerabile la elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicilor publice care le privesc este un principiu democratic care contribuie la
succesul implementarii politicilor guvernamentale pentru incluziunea sociala a cetatenilor

romani apartinind minoritatii romilor.

% Transpusi in legislatia nationala prin OG nr. 137 din 31 august 2011
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Luand in considerare obiectivul general al Romaniei de a imbunatati rata de absorbtie a
fondurilor structurale, si, prin urmare, necesitatea de a identificarea modalitagile de

simplificare a procedurilor nationale de accesare a fondurilor UE.

Reamintind prevederile Hotardrii Guvernului nr.829/2002 privind aprobarea Planului
nagional anti-sardacie si promovare a incluziunii sociale, avand ca obiectiv crearea unei
societati active din punct de vedere economic, social si politic, cu un nivel ridicat de
responsabilitate colectiva si individuald, coeziva social, precum si prevederile Hotararii
Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romdniei de imbundtdtire

a situatiei romilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Reamintind Memorandumul nr. 406/INB/02.11.2010 privind aprobarea protocolului de
colaborare in vederea organizarii unei Unitdti Mobile de Asistentda pentru elaborarea si
implementarea de catre institutiile administratiei publice locale a unor proiecte de incluziune
sociala si pe piata muncii finantate din fonduri europene, avand ca grup tinta cetatenii romani

apartinand minoritatii romilor,

7inand cont de Memorandumul nr. 20/6320/10.03.2011 cu tema: Linii directoare privind

incluziunea minoritagii romilor pentru perioada 2011 — 2020,

Prezentul document are in vedere urmatoarele principii:

1. Principiul diviziunii sectoriale — Strategia Guvernului destinatd incluziunii
minoritatii romilor, este un angajament al Guvernului prin institutiile sale, conceput si
aplicabil pe domenii de responsabilitate sectoriala si asigura implicarea partilor interesate

n procesul decizional si in procesul de implementare a programului.

2. Principiile cooperarii si coerentei - Strategia Guvernului destinata incluziunii sociale
a minoritatii romilor are la baza realizarea de proiecte integrate care sa trateze in acelasi timp
problemele Tn domeniile: educatie, ocupare, sanatate, culturd, infrastructura si locuire,

administratie publica si dezvoltare comunitara.

3. Principiul aditionalitatii fondurilor - Strategia Guvernului destinata incluziunii
minoritatii romilor va asigura o alocare eficace si suficientd de resurse prin utilizarea
fondurilor de la bugetul de stat, a instrumentelor financiare ale Uniunii Europene,
contribuind astfel la cresterea gradului de absorbtie a fondurilor UE destinate incluziunii

sociale a categoriilor defavorizate, precum si a altor surse de finantare.
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4. Principiile subsidiaritatii si al descentralizarii in executie — Strategia Guvernului
destinatd incluziunii minoritatii romilor se va realiza conform partajarii competentelor
specifice institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale. Autoritatile publice centrale si
locale pot atrage ca parteneri organizatiile ne-guvernamentale precum si alti parteneri publici
si privati.
5. Principiile egalititii de sanse si al constientizarii dimensiunii de gen — Strategia
Guvernului destinatd incluziunii minoritagii romilor vizeaza rolul central al femeilor
apartinand minoritatii romilor care au un rol important 7Tn cadrul familiilor si minoritatii
insasi, prin cresterea nivelului de educatie si calificare, precum si a ratei de ocupare a
acestora, prin implicarea lor in educatia copiilor si alte activitai care asigura cresterea
nivelului de bunastare a familiilor, coeziunea familiala si dezvoltarea generatiilor viitoare.
6. Principiul dialogului inter-cultural - Strategia Guvernului destinatd incluziunii
minoritatii romilor vizeaza promovarea educatiei interculturale si multiculturalismului,
promovand astfel cunoasterea specificitatii culturii romilor si stimularea interactiunii intre
cultura majoritara si cea a minoritatii romilor.
7. Principiul nediscriminarii si respectirii demnitatii umane asa cum sunt ele definite in
documentele adoptate la nivel national si european.
8. Principiul egalitatii si compatibilitatii legislative — prevederile Strategiei sunt in
conformitate cu Constitutia si legile Romaniei, precum si cu legislatia si practica
internationala Tn domeniul privind protectia minoritatilor nationale, precum si a celor privind
drepturile persoanelor apartindnd minoritatii romilor in calitate de cetateni romani si
europeni.
9. Principiul participarii active a tuturor grupurilor vulnerabile la elaborarea,
implementarea si monitorizarea politicilor publice care Ti privesc, este un principiu democratic
care contribuie la succesul implementarii politicilor guvernamentale pentru incluziune sociala

a persoanelor aflate in situatie de risc.

10. Principiile complementarititii si transparentei - implementarea prezentei Strategii se

face in mod transparent, cu consultarea societatii civile
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VI. DIRECTII DE ACTIUNE

A. Educatie
Obiective:

(1) Asigurarea accesului gratuit si universal al copiilor/tinerilor apartinand minoritatii romilor
la un invatdamant de calitate, la toate nivelurile, inclusiv la educatie prescolara, in sistemul
public de invatamant, pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea societatii bazate pe

cunoastere.

(2) Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv prin eliminarea
segregarii si combaterea discriminarii pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte

criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi.
Direcrii de actfiune

1. Crearea unor programe distincte vizand sporirea accesului la educatia timpurie a copiilor
din grupuri dezavantajate, inclusiv a copiilor apartinand comunitatii romilor: crese, gradinite
cu program normal sau prelungit, gradinite estivale, gradinite bilingve, centre de zi

multifunctionale, pentru a asigura sanse egale de succes scolar acestor copii.

2. Continuarea si dezvoltarea unor programe de tip ,,Scoala dupa scoald” si finantarea de
catre stat a participarii la aceste programe a copiilor provenind din familii dezavantajate

economic.

3. Continuarea programelor de tipul ,,A doua sansa”, de corectare a abandonului scolar,

pentru copiii si tinerii care au parasit scoala inainte de terminarea invatamantului obligatoriu.

4. Continuarea programelor sociale menite sa stimuleze participarea scolara si sa reduca
absenteismul si dezvoltarea unor programe cu finantare externa, care sa sprijine accesul

copiilor apartinand minoritatii romilor la educatia de calitate.

5. Continuarea masurilor afirmative in domeniul educatiei. Acordarea in continuare de
facilitagi si locuri distincte pentru tinerii romi care doresc sa urmeze invatamantul

preuniversitar liceal, profesional sau postliceal, precum si institutii de invatamant superior.

6. Asigurarea predarii limbii romani la toate nivelurile invatamantului preuniversitar
(anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal ), acolo unde exista

o cerere suficienta in acest sens.

7. Introducerea Tn curricula scolara a temelor de prevenire si combatere a discriminarii si a

temelor ce privesc promovarea diversitatii in scoala si societate.
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8. Dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare, de tutorat, specifice pentru copiii
aparginand grupurilor dezavantajate si continuarea programelor ,,A doua sansa” si ,,Scoala

dupa scoala” Tn acord cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale.

9. Dezvoltarea unui sistem de culegere si monitorizare a datelor privind cuprinderea tuturor

copiilor de varsta prescolara si scolara intr-o forma de invatamant.

10. Armonizarea si completarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie, cu accent pe

managementul educatiei incluzive.

11. Sustinerea mentinerii in sistemul de invatamant romanesc a cadrelor didactice apartinand

minoritatii romilor.

12. Restructurarea formarii initiale a cadrelor didactice, tindnd cont de respectarea principiilor
scolii incluzive si introducerea in cursurile din cadrul masteratului didactic a temelor de
prevenire si combatere a discriminarii si a temelor ce privesc promovarea diversitatii Tn scoala

si societate.

13. Organizarea de cursuri de formare continua a cadrelor didactice, in domeniul educatiei
incluzive, al educatiei interculturale si multiculturalismului, care sustin principiile non-
discriminarii, al egalitatii de sanse si aplicarea masurilor de desegregare n sistemul de

invatdmant, inclusiv prin implicarea Caselor Corpului Didactic (CCD).

14. Continuarea implementarii unor programe de formare a cadrelor didactice care lucreaza in
gradinite si scoli cu copii apartinand minoritatii romilor, inclusiv folosind fondurile europene

sau alte surse de finantare externe.

15. Continuarea implementarii unor programe de formare a mediatorilor scolari, in vederea
angajarii acestora. Formarea de mediatori scolari romi (absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat) din 1000 de comunitati, in care exista peste 50% elevi ce apartin minoritatii

romilor.

16. Conceperea si implementarea unor programe si activitagi de educatie parentala si de
incurajare a participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei.
Monitorizarea activitatii 1SJ si a grupurilor /comitetelor locale de sprijin pentru imbunatatirea

accesului la educatie al grupurilor dezavantajate.

17. Implicarea MECTS, a inspectoratelor scolare si a unitatilor de invatamant, in parteneriat
cu ONG-uri si reprezentanti ai minoritatii romilor (lideri formali si informali), in organizarea

unor campanii referitoare la importanta educatiei prescolare, gimnaziale, liceale si
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.....

copilului, precum si a tuturor fenomenelor care determina intrarea copilului in dificultate.

B. OCUPARE
Obiectiv: Stimularea cresterii ocuparii fortei de muncad a persoanelor apartinand

minoritatii romilor si cresterea atractivitatii pentru investitii.

Directii de actiune in domeniul ocuparii:

1. Promovarea antreprenoriatului in randul comunitatilor locale cu un procent insemnat
de populatie apartinand minoritatii romilor, ca solutie pentru activarea parteneriatelor
locale si gasirea solutiilor pentru problemele complexe ale comunitatilor locale,
inclusiv ale celor locuite de romi, a participarii cetatenilor pe piata muncii si, In

particular, de integrare sociala a minoritatii romilor;

2. Identificarea unor oportunititi de muncd bazate pe flexicuritate pentru grupurile
vulnerabile, Tn special pentru femeile apartinand minoritatii romilor (locuri de munca
flexibile, dar avand asigurari sociale platite), activitati generatoare de venit si mici
afaceri pentru familii, programe de ucenicie sau tutorat, concomitent cu asigurarea
suportului pentru accesul la serviciile de educatie si ngrijire: crese si gradinite,

»>coald dupa scoald”;

3. Adaptarea cursurilor de formare profesionala si a procesului de recunoastere a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, oferite de catre

centrele de formare din structura ANOFM, la nevoile pietei muncii.

4. Elaborarea si implementarea unor programe de formare si reconversie profesionala,
concomitent cu recunoasterea competentelor profesionale obtinute si pe alte cai
formale decét cele din cadrul Centrelor de Evaluare si Certificarea Competentelor
Profesionale. Ex: Centrele Regionale de Formare Profesionala, Centrele de formare
acreditate de Ministerul Muncii si Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor etc.

5. Identificarea modalitatilor de a recunoaste competentele profesionale ale romilor,
obtinute Tn afara cadrului formal, cu sprijinul Centrelor de Evaluare si Certificare a
Competentelor Profesionale, cu scopul de a facilita incluziunea pe piata muncii a

persoanelor apartinand minoritatii romilor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acordarea in conditiile legii de facilitati pentru intreprinzatori si agenti economici care

angajeaza persoane apartinand minoritatii romilor.

Stimularea activitatilor agricole pentru comunitatile de romi in concordanta cu Politica

Agricola Comuna si Politica Agricold Nationala.

Sustinerea unor programe de constientizare a angajatorilor privind fenomenul de

discriminare la locul de munca, egalitate de sanse, mobbing si dialog social.

A

Tncurajarea  antreprenoriatului  Tn  randul persoanelor provenite din  grupuri

dezavantajate, cu accent pe femeile rome.

Acordarea serviciilor de consiliere profesionald persoanelor aflate in dificultate,
inclusiv pentru membrii minoritatii romilor, in vederea reintegrarii sociale:
identificarea surselor de finantare pentru demararea de activitati pe cont propriu,
sprijin pentru pregatirea unui CV si pentru participarea la un interviu, gasirea unui loc

de munca, facilitarea accesului la locuinta: sociala, publica, privata etc.

Dezvoltarea unui mecanism financiar distinct, in cadrul programarii financiare 2014-
2020, care sa sustind incluziunea profesionala a romilor prin activitati specifice
POSDRU si POSCCE, concomitent cu asigurarea cadrului institutional necesar

implementarii unor astfel de actiuni in cadrul Agentiei Nagionale pentru Romi;

Eficientizarea parteneriatelor cu actori relevanti pe piata muncii din plan local:
sindicate, patronate, universitagi, centre de formare profesionald, unitati de invatamant,

ONG-uri, autoritati publice locale etc.

Identificarea unor mecanisme prin care angajatorii sa fie cointeresati, incluzand
posibile facilitati la nivel local pentru antreprenorii care angajeaza romi, in special a

celor care au familii cu mai multi copii si sunt lipsiti de mijloace de subzistenta.

Organizarea de cursuri prin care romii sunt invatati cum sa elaboreze un plan de
afaceri si sa initieze o afacere, formare in managementul afacerilor, formare in

managementul unui proiect etc.

Incurajarea initiativelor de afaceri bazate pe responsabilitate sociald prin facilitarea

accesului la informatii, concomitent cu acordarea de sprijin si consultantd pentru

atragerea surselor de finantare/creditare si implementarea afacerilor/ proiectelor.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ajustarea cadrului legislativ cu impact asupra insertiei profesionale a grupurilor

vulnerabile, inclusiv a romilor.

Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a incluziunii romilor pe piata muncii la

nivel local, judetean si national.

Diversificarea ofertei locurilor de munca pentru grupurile vulnerabile pe masura
calificarilor lor si, Tn cazul romilor, pe masura pregatirii lor scazute si nu a unor slujbe

calificate de la care majoritatea grupurilor vulnerabile, inclusiv romii sunt exclusi.

Stimularea obtinerii de autorizatii pentru anumite activitati (mestesuguri, artizanat
etc.), sustinerea unor asociatii mestesugaresti Tn care mestesugarii romi sa practice

ocupatiile lor.

Identificarea unor piete concrete de desfacere pentru produsele mestesugarilor si

artizanilor.

Sprijinirea, in conditiile legislatiei in vigoare, a IMM-urilor apartindnd persoanelor

provenite din randul minoritagii romilor, prin sistemul de credite avantajoase.

Organizarea unor campanii de stimulare a inregistrarii persoanelor apartinand

minoritatii romilor, neocupate si de sensibilizare a angajatorilor.

Incurajarea formarii profesionale a persoanelor din grupurile vulnerabile in meserii i

activitati de ecologizare.

SANATATE
Obiectiv: Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea
accesului categoriilor defavorizate inclusiv a cetatenilor apartindnd minoritatii romilor

la serviciile de sanatate publica si la cresterea sperantei de viata.

Directii de actiune in domeniul sanatdtii:

Sensibilizarea si informarea membrilor comunitatilor de romi asupra unor aspecte
legate de sanatate: campanii desfasurate Tn plan local de tip preventiv adresate 1in
special femeilor si copiilor.

Imbunatatirea accesului romilor la serviciile medicale publice preventive si curative
prin institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea si implementarea

unor programe specifice de profilaxie si tratament.
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9.

10.

11.

Sprijinirea, in conditiile legislatiei in vigoare, a tinerilor absolventi romi, cu studii
superioare in domeniul medical, in vederea angajarii acestora pe piata muncii, cu
precadere in comunitatile cu populatie preponderent roma.

Identificarea solutiilor pentru includerea membrilor minoritatii romilor in sistemul
asigurarilor de sanatate, inscrierea la medicul de familie, medicatie compensata etc.
Conceperea si implementarea unor programe de informare sanitard, consultantd
medicala si planificare familiala, cu accent pe protectia mamei si copilului.

Campanii de vaccinare in comunitatile de romi prin comisii mixte formate din cadre
medicale locale si de la nivelul DSP (Compartimentul Epidemiologie Boli
Transmisibile) si reprezentanti ai comunitagilor de romi.

Organizarea si implementarea unor campanii de Informare, Educare si Comunicare
(IEC) in domeniul prevenirii tuberculozei, HIV/SIDA, bolilor cu transmitere sexuala,
hepatitelor si a altor boli transmisibile, adaptate si Thcadrate la specificul si sistemul
cultural/traditional al minoritatii romilor urmate de efectuarea unor studii privind
starea de sandtate a populatiei de romi, conforme cu campaniile desfasurate de
Ministerul Sanatatii si partenerii sociali.

Realizarea unei analize a situatiei mediatorilor sanitari angajati de autoritatile locale in
conformitate cu strategia de descentralizare a serviciilor de sanatate publica care sa
ofere o imagine clard cu privire la statutul mediatorului sanitar in noul context, si
permitd redefinirea programului de mediere sanitard in contextul descentralizarii
serviciilor de sanatate publicd, actualizarea standardului ocupational al mediatorilor
sanitari, dezvoltarea unui program de monitorizare permanenta si evaluare periodica a
implementarii programului de mediere sanitara.

Continuarea formarii si angajarii mediatorilor sanitari, proveniti din randul
comunitatilor de romi, care au rolul de a facilita dialogul romilor cu institutiile si
cadrele medicale, de a facilita Tnscrierea romilor pe listele medicilor de familie etc.
Evaluarea gradului de acces al romilor la serviciile publice de sanatate atat in mediul
urban, cat si in mediul rural.

Dezvoltarea si implementarea de planuri de actiune in domeniul sanatatii romilor de
catre Autoritatile locale/judetene in parteneriat cu ONG-uri locale/centrale ale romilor,
cu suportul tehnic al Ministerului Sanatatii si a Agentiei Nationale pentru Romi

pornind de la principiul abordarii integrate a problematicii sanatatii romilor.
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12.

13.

14.

Includerea la nivelul Comisiei interministeriale coordonate de Vicepremier a unui
mecanism de consultare si asistentd tehnica privind implementarea planurilor de
actiune in domeniul sanatatii romilor de catre autoritatile locale/judetene.

Implementarea de campanii de informare Tn randul femeilor rome despre riscurile
asociate mariajelor timpurii, prevenirea si combaterea violentei domestice si a

traficului de persoane in contextul liberei circulatii in statele membre ale UE.

Infiintarea si sustinerea unei Unitati de Asistentd Tehnicid in cadrul Ministerului

Sanatatii, cu rolul de a coordona si monitoriza activitatea mediatorilor sanitari.

LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA
Obiectiv: Asigurarea conditiilor decente de locuit in comunitatile defavorizate din
punct de vedere economic si social, precum si asigurarea accesului la servicii publice

si mica infrastructura.

Directii de actiune Tn domeniul locuirii i mica infrastructura:

Dezvoltarea de centre sociale, in special in zonele din mediul rural, care au ca scop
acordarea de servicii sociale integrate, axate pe  formare si ocupare 1in
zonele/comunitatile locuite preponderent de romi;

Construirea de locuinte sociale sau reabilitarea unor cladiri aflate la dispozitia
comunitagilor locale folosind si mana de lucru, calificatd si necalificata a viitorilor
beneficiari pentru asigurarea unei locuinte pe perioada determinatd, pana cand
persoanele aflate Tn dificultate, inclusiv romii, vor intra pe piata muncii si vor dispune
de un venit suficient pentru a inchiria sau a cumpdra propriile locuinte.

Elaborarea si implementarea unor programe de constructie, reabilitare si amenajare a
mediului inconjurator, inclusiv in zonele locuite preponderent de romi, cu atentie
speciald acordata desegregarii si folosind ca mana de lucru, calificata si necalificata,
membrii acestora.

Dezvoltarea unor programe de finantare guvernamentala sau co-finantare prin fonduri
externe nerambursabile pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunitagile
defavorizate din punct de vedere economic si social (racordarea la sistemele de
energie electrica, apa potabild, canalizare, gaz metan, salubrizare). Utilizarea 1n acest

scop a Fondului Social European (FSE), a Fondului European pentru Dezvoltare
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Regionala ( FEDR) si a Fondului European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

(FEADR) creat pentru promovarea unei dezvoltari rurale durabile.

5. Dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile aflate in situatie de
precaritate.

6. Crearca cadrului legislativ care sid permitd interventia in solutionarea situatiilor de
criza in domeniul locuirii cu impact asupra libertatilor si drepturilor persoanei.

E. CULTURA

Obiectiv: Pastrarea si afirmarea culturii, limbii si identitatii minoritatii romilor

Directii de actiune in domeniul cultura:

1.

Organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al
romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la contextul economic si social
actual.

Initierea unor proiecte culturale de reconstructie si afirmare identitara a romilor n
special in randul copiilor si a tinerilor.

Conceperea si implementarea unor programe de sprijinire a exprimarii elitelor
culturale si artistice provenite din randul minoritatii romilor, in scopul revigorarii si
afirmarii identitatii etnice.

Sprijinirea proiectelor culturale privind pastrarea si promovarea culturii romani, a
evenimentelor culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani, a
publicatiilor de specialitate, a cercetarilor interculturale si a publicatiilor referitoare la
minoritatea romilor.

Fondarea unui ansamblu artistic muzical in cadrul CNCR si a unui repertoriu specific,
atragerea unor muzicieni care s constituie un atelier de creatie muzicala specifica.
Organizarea unor expozitii tematice care sa reflecte aspecte ale vietii si istoriei
minoritdfii romilor pe teritoriul Romaniei etc., bazd necesard in vederea infiintarii
muzeului culturii si civilizatiei romilor.

Infiintarea unui teatru al romilor, in care sa fie reprezentate atat traduceri ale pieselor
apartinand culturii universale, ct si creatii in limba romani.

Organizarea unor gale anuale si oferirea de premii pentru creatiile artistice in domeniu.

Infiintarea unui muzeu al culturii si civilizatiei romilor.
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F. INFRASTRUCTURA SOCIALA
Obiectiv: Dezvoltarea de catre institutii, a unor masuri care prin serviciile pe care le ofera,
raspund unor nevoi sociale ale categoriilor defavorizate, inclusiv a membrilor minoritatii

romilor in domeniile: dezvoltare comunitara, protectia copilului, justitie si ordine publica.

Directii de acfiune in domeniul infrastructurii sociale:
F.1. Protecria copilului
1.1 Initierea unor programe de prevenire si combatere a discrimindrii cu
care se confruntd copiii romi, inclusiv prin incurajarea realizarii de parteneriate
intre organizatiile neguvernamentale si structurile publice locale pentru protectia
copilului.
1.2 Organizarea de campanii pentru prevenirea abuzului si neglijarii
copilului, precum si a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului
de familie.
1.3 Elaborarea de proiecte de interventie sociala pentru prevenirea si
combaterea fenomenului ,,copiii strazii” prin implementarea unor proiecte
nationale si locale de interventie sociali eficientd si de monitorizare continua a
acestora.
1.4 Sensibilizarea opiniei publice cu privire la drepturile copilului si la

problematica copilului si a familiei Tn situatie de risc sau dificultate.

F.2.  Justifie si ordine publici

2.1. Organizarea unor campanii de promovare si respectare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului (a drepturilor civile, politice si sociale)

2.2. Derularea unor programe de informare pentru identificarea si
solutionarea corecta a cazurilor de discriminare.

2.3. Identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa prin mediere a starilor
conflictuale susceptibile a genera violenta familiala, comunitara sau interetnica.
2.4. Initierea si desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica si de
prevenire, in colaborare cu membrii minoritatii romilor.

2.5. Continuarea masurilor afirmative in procesul de recrutare, 1In
conformitate cu prevederile legale in vigoare, a personalului pentru structurile
Politiei Romaéne si ale Jandarmeriei Roméne din randul cetdtenilor apartinand

minoritatii romilor, cu preciddere din comunitdtile locale cu un numar
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semnificativ de romi. Recrutarea cetatenilor apartindnd minoritatii romilor si
pentru structurile Politiei Locale, in considerarea prevederilor art. 1 din Legea nr.
155/2010 a Politiei Locale care stabileste domeniile si principiile In care/pe baza

carora acestia 1si desfasoara activitatea.

F.3.  Administratie si dezvoltare comunitara

3.1 Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor locale in vederea
accesarii de fonduri externe nerambursabile destinate incluziunii romilor,
utilizand expertiza persoanelor formate Tn acest domeniu, precum si contributia
autoritatilor locale si judetene.

3.2. Evaluarea semestriala a activitatii Birourilor Judetene pentru Romi,
precum si cea expertilor locali pentru problemele romilor care activeaza in
cadrul primariilor cu accent pe implicarea acestora in implementarea masurilor
cuprinse in Strategia Guvernului.

3.3. Introducerea in programele de pregatire a specialistilor Tn administratie
publica, asistentd sociala, sanatate, ordine publica, Tnvatamant a unor module
didactice referitoare la istoria, cultura si situatia socio - economica a romilor.

3.4. Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate de
stare civild si fara acte de identitate in vederea inregistrarii in registrele de stare
civild a actelor si faptelor de stare civila aferente acestora, precum §i procurarii
certificatelor de stare civila si a actelor de identitate.

3.5. Analiza modalitatilor si punerea in aplicare a unor masuri privind
asigurarea dreptului de proprietate asupra terenului si locuintelor detinute de
romi precum si a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind
constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciara.

3.6. Crearea unor programe integrate destinate incluziunii romilor prin
identificarea si corelarea acestor activitati/masuri eligibile la finantarea din
fonduri externe nerambursabile, care pot contribui pe diverse paliere la
imbunatatirea Situatiei economice si sociale a comunitatii rome.

3.7. Prezentarea rapoartelor anuale de catre ANR si SGG privind stadiul
implementarii Strategiei Guvernului in sedintd de Guvern si in Parlamentul
Romaniei.

3.8. Realizarea si difuzarea de materiale cu privire la prevenirea si

combaterea discrimindrii.
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3.9. Inventarierea resurselor pe care comunitatea roma le poate utiliza in
vederea cresterii atractivitatii turistice a zonelor rurale locuite de romi.

3.10. Lansarea unui proces de dialog social care sa contribuie la reducerea
prejudecatilor fatd de minoritatea romilor, cresterea solidaritatii si respectului
reciproc intre cetateni si imbunatatirea climatului interetnic prin activitati
desfasurate de institugii comunitare si organizatiile societatii civile chemate sa
contribuie la mai buna cunoastere a legislatiei si reglementarilor in vigoare,

inclusiv legislatia privind minoritatile nationale.

VII. REZULTATELE ACTIUNILOR PROPUSE PRIN STRATEGIA GUVERNULUI

1. Se va asigura participarea cetatenilor apartindnd minoritatii romilor la viata

economicd, sociala, educationala, culturala si politica a societatii romanesti.

2. Va fi formatd o elita intelectuald si economica in randul cetatenilor apartinand
minoritatii romilor care va functiona ca o interfata intre autoritatile publice si minoritatea
romilor pentru implementarea politicilor de incluziune sociala.

3. Se va produce o schimbare pozitivd in opinia publicd in legaturd cu minoritatea
romilor, pe baza principiilor tolerantei active, parteneriatului si solidaritatii sociale.

4. Va creste accesul cetatenilor apartinand minoritatii romilor la serviciile publice.

5. Vor fi atrase si valorificate oportunitati de dezvoltare pentru cetatenii romani
apartinand minoritatii romilor si a comunitatilor in care acestia traiesc.

6. Va creste standardul de viatd pentru minoritatea romilor fata de perioada anterioara.

7. Se va diminua procentul atitudinilor romofobe, a actelor si faptelor de discriminare la

adresa minoritatii romilor.

VIl INDICATORI

Setul de indicatori prevazuti in anexa 1 pentru monitorizarea indeplinirii masurilor cuprinse in
Strategia Guvernului de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru
perioada 2011 — 2020 sunt indicatori primari si tertiari stabiliti in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 488 din 26 mai 2005 privind aprobarea sistemului national de indicatori de
incluziune sociala (publicata in Monitorul Oficial nr. 492 din 10 iunie 2005). Indicatorii pot
suferi modificari la propunerea institutiilor publice centrale implicate in utilizarea acestora cu
scopul implementarii propriilor masuri sectoriale cuprinse in Strategia Guvernului, in

conformitate cu Art. 4 al Hotararii Guvernului nr. 488 din 26 mai 2005.
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IX. IMPLICATII PENTRU BUGET

Resursele financiare necesare implementarii Strategiei Guvernului privind incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2011 — 2020 provin, in
principal, din:

- fonduri de la bugetul de stat, alocate fiecarui minister si fiecarei institutii cu competente n
implementarea Strategiei Guvernului pentru perioada 2011 — 2020, programate multianual,

- fonduri stabilite la nivelul Uniunii Europene pentru gestionarea incluziunii grupurilor
vulnerabile la nivel european, inclusiv a minoritatii romilor;

- credite directe si garantate, angajate in conditiile legii inclusiv ale legii privind datoria
publica;

- donatii si sponsorizari oferite/acceptate in conditiile legii;

- alte surse.

Planurile de actiune pe termen scurt (2011 — 2013) si lung (2014 — 2020) pentru
implementarea Strategiei Guvernului privind incluziunea cetatenilor romani apartinénd
minoritatii romilor sunt constituite pe baza planurilor sectoriale si specifica sursele de

finantare necesare indeplinirii fiecarui obiectiv stabilit.

X. IMPLICATII JURIDICE

Tn plan legislativ se impune evaluarea actelor normative incidente domeniului incluziunii

minoritatii romilor, demersurilor legislative urmarind cu precadere clarificarea competentelor
si responsabilitatilor structurilor cu atributii Th materie, corelarea domeniilor subsecvente,
incluziunii minoritatii romilor cu actele si reglementarile UE.

Initiativele legislative de modificare a unor acte normative de nivel superior (legi, ordonante
ale Guvernului, hotarari ale Guvernului) si a celor de nivel intern (ordine,
instructiuni/decizii/HCL ale ministrilor/presedintilor/institutiei prefectului/administratiei
publice locale) se vor realiza conform planurilor legislative anuale, fundamentate pe baza
noilor oportunitati reiesite din Strategia Guvernului.

- Strategia Guvernului privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
romilor pentru perioada 2011 — 2020 va fi adoptata prin Hotarare de Guvern.

- Mecanismul de cooperare interinstitutionala prevazut pentru coordonarea

implementarii Strategiei Guvernului privind incluziunea cetatenilor roméni apartinand
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minoritatii romilor pentru perioada 2011 — 2020 va fi infiintat prin Decizie a Primului
Ministru.

- Planurile de masuri si bugetele multianuale necesare implementarii actiunilor cuprinse
n Strategia Guvernului vor fi aprobate prin Ordine ale ministrilor/presedintilor institutiilor cu

competente in materie.

XI. PROCEDURI DE MONITORIZARE S| EVALUARE

Ministerele si celelalte institutii guvernamentale vor elabora semestrial rapoarte de progres
privind stadiul de implementare a masurilor din aria lor de competentd cuprinse in Strategia
Guvernului, pe care le vor transmite ANR.

ANR va elabora o metodologie de monitorizare si evaluare a stadiului de implementare a
Strategiei Guvernului In termen de 90 de zile de la data aprobarii acesteia. In vederea
implementarii acestei metodologii ANR va crea un sistem de comunicare online intre
institutiile/autoritatile centrale si locale implicate in implementarea Strategiei Guvernului.
Agentia Nationala pentru Romi va elabora, multiplica si va face public raportul de progres
privind implementarea Strategiei Guvernului. ANR va integra pe rapoartele proprii si
rapoartele ministerelor si a celorlalte institutii guvernamentale semnatare ale Strategiei
Guvernului, intr-un raport anual consolidat.

Raportul anual va fi analizat in Grupul de Lucru la nivel interministerial, prezentat in sedinta
de guvern si in Parlamentul Romaniei. La sfarsitul fiecarei perioade de implementare, pe

termen scurt, mediu si lung se va realiza un studiu de post implementare si impact.

XII. ETAPE ULTERIOARE SI INSTITUTII RESPONSABILE

1) Institutii responsabile

a) La nivel central, coordonarea implementarii si monitorizarea indeplinirii Strategiei,
in functie de aria de competenta relevanta pentru fiecare plan de actiune vor fi asigurate de:

Cabinetul Primului Ministru,

Cabinetul Viceprim — Ministru,

Secretariatul General al Guvernului

Agentia Nationala pentru Romi

Ministerul Finantelor Publice

Ministerul Justitiei

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
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Ministerul Administratiei si Internelor (inclusiv Birourile judetene pentru Romi)
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
Ministerul Mediului si Padurilor

Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

Departamentul pentru Relatii Interetnice

Departamentul pentru Afaceri Europene

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale
Avocatul Poporului

b.) La nivel regional/judetean/local
- Serviciile publice deconcentrate ale institutiilor responsabile;
- Birourile Judetene pentru Romi;

- Autoritatile publice locale si structurile asociative ale acestora;

2. Implicarea societatii civile

In vederea asiguririi implementirii cu succes a Strategiei Guvernului care si duci la
atingerea unui grad ridicat de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritagii
romilor, este esentiala implicarea activa a romilor in derularea actiunilor care Ti
vizeaza. In acest sens, incepand cu anul 2011, ANR va actiona in sensul crearii unui
mecanism de consultare si implicare permanentd a societatii civile in procesul de
elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de incluziune a cetatenilor romani

apartinand minoritatii romilor.

3. Masuri organizatorice
a) la nivel central, ministerele de resort si celelalte institugii si autoritati responsabile vor fi
reprezentate ih Grupul de lucru interministerial, constituit prin Decizia primului-ministru,
nr 36/24.03.2011 publicata in MO nr 210/25.03.2011, la nivel de secretar de stat. Grupul de
lucru va fi coordonat de Viceprim — Ministru iar conducerea sa va fi asigurata de Presedintele
ANR 1in colaborare cu doi secretari de stat din cadrul MMFPS si MAI. Grupul de lucru va
functiona conform regulamentului de organizare si functionare, se va reuniuni lunar, iar
semestrial va fi prezentata, in sedinta de Guvern, de catre presedintele grupului o nota privind

activitatea si rezultatele Tnregistrate prin punerea in aplicare a Strategiei Guvernului.
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La nivelul ministerelor vor fi activate Comisiile Ministeriale pentru Romi (CMR), infiintate
prin ordinele ministrilor de resort. in componenta CMR vor fi introdusi si angajati ai ANR, ca
institutie de specialitate, si, dupa caz, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale ale
romilor, cu expertiza in domeniu. La nivelul institutiilor subordonate ministerelor de resort
vor fi formate grupuri tehnice de lucru (GTL). Atat componenta CMR-urilor si GTL-urilor cat
si atributiile lor vor fi cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF).

Responsabilitatile CMR si GTL includ, insa nu se limiteaza la urmatoarele:

- estimarea, introducerea si alocarea fondurilor de la bugetul de stat destinate indeplinirii
masurilor cuprinse in aria specificd de activitate, In baza unei metodologii de finantare
multianuald, concomitent cu utilizarea instrumentele financiare europene si, dupa caz, prin

atragerea altor fonduri de la alti donori sau prin acordurile de imprumut ale Guvernului.

- Monitorizarea indeplinirii masurilor din aria specifica de activitate si intocmirea semestriala
a rapoartelor de progres pentru a evalua impactul actiunilor de incluziune a minoritatii romilor
si, dupa caz, in functie de evolutiile din plan intern si international, de revizuire si adaptare a

Strategiei Guvernului.

b) La nivel regional si local

Birourile regionale (BR) ale Agentiei Nationale pentru Romi sunt formate in conformitate cu
Hotédrarea de Guvern nr.1703/2004, completatd si modificatd prin Hotardrea de Guvern
nr.1124/2005, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi si
Hotararea Guvernului nr.522/2006. Birourile regionale ale Agentiei Nationale pentru Romi,
sunt structuri ale ANR, organizate la nivelul regiunilor de dezvoltare.

In vederea implementirii Strategiei Guvernului, Birourile Regionale au urmitoarele
responsabilitati:

. Propun sau dupa caz, extind parteneriatele strategice cu organizatii publice si private
relevante la nivel regional.

. Sustin si monitorizeaza eforturile actorilor sociali la nivel regional pentru
implementarea initiativelor si programelor de referinta pentru minoritatea romilor.

. Informeaza, colaboreaza si sprijina activitatea Birourilor Judetene pentru Romi, din

cadrul Institutiilor prefectului arondate celor 8 regiuni de dezvoltare.
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Birourile judetene pentru romi

Birourile judetene pentru romi sunt structuri functionale organizate la nivel judetean in cadrul
institutiilor prefectului. Din componenta acestora fac parte 4 - 5 experti angajati conform
prevederilor Legii 53/2003 modificata si completatda — Codul muncii si ale Legii nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, Tn cadrul institutiilor prefectului unul dintre experti
fiind de etnie roma.

Birourile judetene pentru romi functioneaza in subordinea Prefectului si Tn coordonarea
tehnica a Agentiei Nationale pentru Romi. Componenta nominala a birourilor judetene pentru
romi se stabileste prin ordin al Prefectului. Activitatea comisiilor BJR trebuie sa se desfagoare
in stransa legatura cu activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociala si a Consiliului
Judetean, Tn vederea cresterii gradului de implicare a acestei institutii Tn implementarea
strategiei guvernului si a asigurarii suportului financiar necesar cofinantarii proiectelor care
vizeaza incluziunea minoritatii romilor.

Principalele activitati ale BJR , includ insa nu se limiteaza la:

. Organizarea la nivel judetean a grupului de lucru mixt (GLM) format din reprezentanti
ai structurilor deconcentrate ale ministerelor, membrii organizatiilor neguvernamentale ale
romilor si delegati ai comunitatii romilor, inclusiv consilieri judeteni/locali si asigurarea
secretariatului tehnic al acestuia.

. Elaborarea planului judetean de masuri privind incluziunea minoritatii romilor prin
armonizarea principalelor nevoi ale comunitatilor locuite de romi (identificate prin procesul
de facilitare comunitard sau identificate de catre autoritatile publice locale) cu masurile
prevazute in Strategia Guvernului. Grupul de lucru mixt adopta planul judetean de masuri
privind incluziunea minoritatii romilor elaborat de BJR, in baza Strategiei Guvernului. Fiecare
membru al grupului de lucru va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa de
activitate, cuprinse in planul judetean de masuri.

. Introducerea masurilor din Strategia nationala privind incluziunea minoritatii romilor
in planurile de dezvoltare a judetelor, sau, dupad caz, in planurile integrate de dezvoltare
urbana, planurile de dezvoltare regionala si in Planul national de reforma 2011-2013.

. Monitorizarea implementarii masurilor din aria de activitate a serviciilor
deconcentrate ale ministerelor de resort si a partenerilor sociali pentru indeplinirea

obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului.
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. Sprijinirea implementarii masurilor stabilite in planurile judetene prin acordarea de

consultanta reprezentatilor serviciilor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in

cadrul comunitatilor de romi.

e Intocmirea rapoartelor semestriale de progres referitoare la implementarea planului
judetean de masuri privind incluziunea minoritatii romilor si Tnaintarea lor atat catre

Comisia Ministeriala pentru Romi constituita in cadrul MAI, cat si catre ANR.

Expertii locali pentru romi

Expertii locali pentru problemele romilor functioneaza la nivelul primariilor. Ei se
subordoneaza tehnic birourilor judetene pentru romi si administrativ - primarului. Expertii
locali reprezintd principala interfata dintre autoritatile publice si comunitatile de romi. La
nivelul comunelor, functia de expert pentru problemele romilor este exercitata de catre un
expert de etnie roma. Atributiile expertului pentru problemele romilor sunt de a valorifica
oportunitatile valoroase in plan local de care sa beneficieze comunitatea locald, inclusiv
minoritatea romilor.

Principalele activitati ale expergilor locali pentru romi includ insa nu se limiteaza la:

e Organizarea la nivel local a grupurilor de initiativa locala (GIL) si a Grupurilor de
lucru locale (G.L.L.).
0 Grupul de initiativa locala este format din reprezentanti ai comunitatilor de
romi in care ei activeaza. Rolul GIL este de a stabili in baza procesului de facilitare
comunitard organizatd de expertul local, principalele nevoi si stabilirea prioritatilor
conforme cu directiile de actiune ale Strategiei Guvernului. Componenta GIL si
prioritatile stabilite vor fi discutate Tn cadrul grupurilor de lucru locale (GLL).
0 Grupul de lucru local (GLL) este format din: expertul local, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, membri ai consiliului local (inclusiv consilierii alesi ai
minoritatii romilor), membri ai organizatiilor neguvernamentale (inclusiv cele ale
romilor) si un delegat al comunitatii locale a romilor din G.I.L. GLL va fi infiintat
prin Hotérare a Consiliului Local (HCL).
. Elaborarea, in baza Strategiei Guvernului, a planului local de actiune privind
incluziunea minoritatii romilor, stabilit Tn baza procesului de identificare si selectie a
principalelor nevoi ale comunitatilor locale cu un numar semnificativ de romi si
supunerea acestuia spre aprobarea G.L.L. Planul de actiune adoptat de Grupul de lucru

local (GLL) va fi asumat (total sau partial) de catre Consiliul Local prin H.C.L.
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Fiecare membru al grupului de lucru local va fi responsabil pentru implementarea
masurilor din aria sa de activitate, cuprinse in planul de actiune local.

. Introducerea planului de actiune locala privind incluziunea minoritatii romilor
in strategia de dezvoltare a localitatii.

. Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru Romi Tn
vederea introducerii in planul judetean de masuri si in strategia de dezvoltare a
judetului.

. Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locala si
formularea de propuneri in vederea imbunatatirii acestora.

. Tntocmirea rapoartelor semestriale de progres privind implementarea planului

de actiune locala si transmiterea lor catre BJR si catre BR/ANR.

Pagez 7



